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1. INLEIDING

1.1. De voorgeschiedenis

De oorsprong van de fusie ligt in het faillissement van de profclub HFC Haarlem op 25 januari 2010.
HFC Haarlem was een voetbalclub met een rijke traditie, opgericht in 1889 en dus een van de oudste
voetbalclubs van Nederland. Het faillissement betekende het einde van betaald voetbal, maar niet het
einde van de club. Vanuit de achterban vormde zich al daags erna een ‘formatiecommissie die de
mogelijkheden ging onderzoeken om een nieuwe amateurvereniging HFC Haarlem op te richten, met
behoud van zoveel mogelijk elementen van de unieke roodblauwe voetbaltraditie.
Al snel werd de conclusie getrokken dat het zaak was te fuseren met een andere Haarlemse
voetbalvereniging. Dit op basis van twee belangrijke uitgangspunten: ten eerste; meer spelende leden
verkleint de kans op beëindiging van het huurcontract op de huidige voetballocatie aan de Jan
Gijzenkade, ten tweede; voor HFC Haarlem zou een herstart lager dan de 3e klasse amateurs
onvoldoende perspectief bieden.

Snel kwam de nabijgelegen voetbalclub HFC Kennemerland als mogelijke partner in beeld. In februari
2010 zijn de besturen van HFC Kennemerland en Nieuw HFC Haarlem met elkaar in gesprek gegaan
om een fusie tussen beide verenigingen te onderzoeken. De besturen wilden echter eerst weten of er
onder de leden voldoende draagvlak bestond voor een fusie.

Op 3 maart 2010 is bij HFC Kennemerland en op 26 maart 2010 bij Nieuw HFC Haarlem een
Buitengewone Algemene Ledenvergadering respectievelijk ledenraadpleging gehouden. Hierin
vroegen de besturen toestemming aan (respectievelijk instemming van) hun leden om onderzoek te
doen naar alle relevante aspecten van een fusie tussen beide voetbalverenigingen. De overgrote
meerderheid van de opgekomen leden van beide verenigingen gaf de besturen hiervoor groen licht.
Hiermee was de weg vrij om verdere stappen te zetten naar een mogelijke fusie.

Er zijn vervolgens zeven gemengde thematische werkgroepen ingericht met in totaal 30 leden van
beide clubs. Het betrof de volgende werkgroepen: financiën; juridische zaken; gemeente;
accommodatie; kantine/clubhuis; clubkleuren/logo/traditie; commerciële commissie. Deze
werkgroepen hebben in een kort tijdsbestek alle relevante aspecten die samenhangen met een fusie
onderzocht, en daarover gerapporteerd aan beide besturen. Op 12 april 2010 zijn de bestuursleden en
leden van de werkgroepen plenair bijeen gekomen om de voortgekomen rapportages onderling te
bespreken en de laatste stand van zaken van de besturen te vernemen en hierover met elkaar van
gedachten te wisselen.

Op basis van de positieve adviezen van de 7 werkgroepen hebben beide besturen op 14 april 2010 het
principebesluit genomen om akkoord te gaan met een fusie, en een voorstel terzake voor te leggen aan
de leden van beide verenigingen.

In dit document worden de achtergronden van de fusie beschreven, evenals de wijze waarop de nieuwe
vereniging in de ogen van beide besturen vorm gegeven dient te worden. Het fusieplan zal op 26 april
2010 ter goedkeuring aan alle leden worden voorgelegd, op grond waarvan zal worden besloten om
wel of niet te gaan fuseren.

1.2. Analyse van de huidige situatie

Beide clubs beoordelen voortzetting van de huidige situatie als onvoldoende perspectiefrijk. Fusie is
daarentegen veel aanlokkelijker. Voor HFC Haarlem geldt dat deze club als nieuwe
amateurvoetbalclub geen kwalitatief goed eerste elftal op de been kan brengen, zeer weinig spelende
leden heeft en als nieuw opgerichte voetbalclub in principe in de laagste (zesde) klasse moet beginnen.
Ook het huidige sportcomplex aan de Jan Gijzenkade zou in die situatie niet opnieuw gehuurd kunnen
worden van de gemeente.
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Voor HFC Kennemerland biedt continuering van de huidige situatie minder perspectief op langere
termijn. De sportieve kwaliteit binnen HFC Kennemerland is uitstekend, maar de club kampt met een
zeer beperkt actief kader, opereert op de huidige sportlocatie vanuit een lastige samenwerkingsrelatie
met een andere vereniging (DSS), en ziet de sponsorinkomsten dalen.

Zowel HFC Haarlem als HFC Kennemerland komen dus, zij het op basis van uiteenlopende motieven,
tot dezelfde conclusie: zelfstandig verder gaan betekent stagnatie op termijn, fusie is aantrekkelijker.
Beide verenigingen zouden elkaar immers op verschillende vlakken goed kunnen aanvullen: HFC
Kennemerland biedt een degelijke voetbalkwaliteit en veel voetballende leden; HFC Haarlem heeft
een ruim kader van vrijwilligers, en heeft als voortzetting van de oude profclub meer uitstraling
richting potentiële sponsors, plus een sportterrein aan de Jan Gijzenkade.

1.3. Een fusie

Het aantal mogelijkheden tot een (nauwe) samenwerking zonder fusie is nogal beperkt. Bij
handhaving van het uitgangspunt ‘er zijn twee verenigingen’ is een aantal samenwerkingsverbanden
uitgesloten. Zo zou het samenvoegen van jeugdafdelingen weliswaar voordelen bieden, maar
tegelijkertijd niet verenigbaar zijn met een keuze voor het lidmaatschap van één der clubs.

Daarnaast dient in een dergelijke situatie frequent overleg plaats te vinden over het gebruik van de
velden en de kantine. Daar zijn overigens wel spelregels voor op te stellen. Problemen kunnen zich
echter gaan voordoen, indien één van de partijen om bepaalde redenen van die spelregels wil afwijken.
Het flexibel hanteren van de regels zal in de praktijk te vaak niet mogelijk blijken te zijn.

Een variant waarbij niet-voetbaltechnische zaken in een neutraal ‘facilitair bedrijf’ zouden worden
ondergebracht onder toezicht van beide verenigingen, is - gelet op de ervaringen elders met stichtingen
– een constructie die niet bepaald aan te raden is.

De besturen van beide verenigingen hebben zich derhalve uitgesproken voor een juridische fusie, op
basis waarvan – op basis van gelijkwaardigheid -  een nieuwe vereniging ontstaat met de naam
Haarlem-Kennemerland. De keuze is gevallen op een fusie tussen de beide verenigingen op het
sportcomplex aan de Jan Gijzenkade: Eén vereniging, spelend op hetzelfde complex, de mogelijkheid
biedend te voetballen op de zaterdag (eerste elftal en recreatief) en zondag (recreatief) met tevens een
grote jeugdafdeling en verder dames/meisjes- en niet te vergeten ook zaalvoetbal.
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2. DE TOEKOMST

2.1. Algemeen vertrekpunt

De fuserende verenigingen wensen om redenen van logistiek, organisatorische slagkracht, sportief
succes, uitstraling en toekomstperspectief hun activiteiten te bundelen in één vereniging. Het
vertrekpunt voor een fusie tussen de beide verenigingen is het scheppen van een win-winsituatie. Er
ontstaat een grotere vereniging met aan de ene kant meer opbrengsten en aan de andere kant (door
efficiëntie) lagere uitgaven. Door de fusie ontstaat een vereniging met circa 650 leden. De zwakke
punten van de afzonderlijke verenigingen kunnen worden weggenomen, de goede elementen uit beide
verenigingen kunnen worden behouden, gebundeld en uitgebouwd.

2.2. Doelstellingen

De doelstellingen –in algemene zin- voor de toekomst:

1. Totstandkoming van een aantrekkelijke en (financieel) gezonde vereniging;
2. Het opbouwen van een sportief goede vereniging die kwalitatief beter voetbal kan bieden,

waarbij het prestatieve accent ligt op de zaterdag.
3. Scheppen van een gezonde concurrentiepositie ten opzichte van andere verenigingen;
4. Het betrekken en optimaal benutten van een eigen accommodatie;
5. Opzetten van een beleids- en organisatieplan voor de totale vereniging;
6. Het continueren van een gedegen jeugdopleiding met voldoende aandacht voor zowel het

recreatieve als het prestatieve aspect.
7. Het verder uitbreiden (activiteiten) van de jeugdafdeling teneinde meer sportieve recreatie aan

de jeugd in de wijk te kunnen bieden.
8. Opzetten van een sterk vrijwilligersbeleid.

2.3. Randvoorwaarden

De volgende randvoorwaarden kunnen opgesteld worden:

1. Oprichten van een nieuwe vereniging met zaterdag- zondag (recreatief), jeugd-,
dames/meisjes-, G- en zaalvoetbal op basis van gelijkwaardigheid;

2. Dit geldt ook voor de inbreng vanuit de beide verenigingen in het voortgangstraject;
3. De nieuwe vereniging krijgt een zodanige structuur, dat de komende jaren van een gezonde

vereniging sprake zal zijn;
4. Vrijwilligers van beide verenigingen dienen zoveel mogelijk behouden te blijven, omdat ook

in de nieuw te vormen situatie de inbreng van deze kaderleden de kurk is waarop de
vereniging drijft;

5. Bestaande commissies en verenigingsorganen worden – waar mogelijk - zoveel mogelijk ‘in
elkaar’ geschoven.

2.4. Karakter van de nieuwe club, naam, clubkleuren en logo

Dit zijn thema’s waar emoties een grote rol spelen. De werkgroep Clubidentiteit, die zich over deze
vragen heeft gebogen, heeft daar dan ook een zware kluif aan gehad. Toch zijn er veel gedeelde
uitgangspunten. Zowel HFC Kennemerland als HFC Haarlem staat in een lange traditie. Het behoud
van de beide tradities staat voorop. In de nieuwe club zal het karakter van beide oorspronkelijke clubs
zoveel mogelijk bewaard blijven. Daar gaat veel werk van gemaakt worden. Zo worden de
oprichtingsdata van de fusiepartners ook vastlegd in de statuten. Oude prijzen (historie) laten we
prominent in de kantine pronken. Tradities poetsen we op, blazen we nieuw leven in.
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Voorgesteld wordt om het aanmeldingsjaar van een lid bij de vereniging HFC Haarlem, respectievelijk
bij de vereniging HFC Kennemerland, te beschouwen als zijnde het aanmeldingsjaar bij de nieuwe
vereniging.  Hierdoor blijven de anciënniteitjaren, evenals het predikaat erelid, van elk lid behouden.

Lang is gesproken over de naam van de nieuwe vereniging. Uitgangspunt was een combinatie van de
namen van beide fusiepartners en geen andere naam. Juist vanwege de lange traditie. Deze naam is
uiteindelijk Haarlem-Kennemerland geworden. Het had ook Kennemerland-Haarlem kunnen zijn.
Belangrijkste reden om als naam toch voor Haarlem-Kennemerland te kiezen, is de uitstraling van het
woord ‘Haarlem’ onder meer naar sponsoren. Het verbindingsstreepje is bewust tussen de beide
namen gezet, want de 2 namen moeten onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn, zodat de
verenigingsnaam ook in de volksmond (pers, KNVB enz.) volledig uitgesproken wordt. Een alternatief
als “Haarlem-Kennemerland Combinatie” zagen we ook niet zitten, want dat wordt al gauw H.K.C.

Het logo van Haarlem-Kennemerland is een schildvorm en bestaat uit het oude logo van
Kennemerland, het oude logo van Haarlem en het wapen van de gemeente Haarlem met de
bijbehorende kleuren.

Met betrekking tot het tenue is als uitgangspunt gekozen dat het shirt als hoofdkleur oranje zal zijn (de
kleur van Kennemerland) met een steunkleur (blauw en/of zwart), boven een roodbroek (de kleur van
Haarlem). De sokken moeten een of meerdere kleuren hebben uit de in totaal vier kleuren van beide
clubs. In overleg met ontwerpers wordt een aantrekkelijk nieuw tenue samengesteld.
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3. ASPECTEN VAN DE FUSIE

3.1 Toestemming leden

De leden van de beide verenigingen is in eerste aanleg door de beide besturen toestemming gevraagd
om met elkaar de gesprekken te mogen voeren, een nader onderzoek in te stellen en tenslotte te komen
tot een voorstel tot fusie. Deze toestemming hebben de leden van zowel HFC Kennemerland als van
HFC Haarlem in maart 2010 met een duidelijke meerderheid gegeven.

Vervolgens ging een traject van start dat dankzij een uiterste krachtsinspanning en nauwe
samenwerking tussen beide clubs zorgvuldig en tijdig kon worden afgerond. De reglementen van de
KNVB schrijven namelijk voor, dat een fusie bij het districtsbureau officieel bekend moet zijn op
uiterlijk 4 juni van dit jaar. Dit betekent dat een fusie uiterlijk in mei 2010 dient te worden afgerond.

3.2. Instelling werkgroepen

Om het besluit tot het aangaan van een fusie vorm te geven en nader uit te werken, hebben de
verenigingen een aantal werkgroepen ingesteld, bestaande uit bestuursleden en actieve leden van beide
verenigingen. Het spreekt voor zich, dat de (kader)leden die in zo’n werkgroep zitting hebben
genomen, gemotiveerd waren om een fusieproces in te gaan. De inbreng van de ‘werkers in de
vereniging’ was dan ook van groot belang om een breed draagvlak te creëren en het geheel te doen
slagen. Ook in de toekomst!

Er zijn in totaal zeven gemengde thematische werkgroepen ingericht met in totaal 30 leden van beide
clubs. Het betrof de volgende werkgroepen:

- kantine/clubhuis;
- accommodatie;
- gemeente;
- juridische zaken;
- financiën;
- clubkleuren/logo/traditie;
- commerciële commissie.

Deze werkgroepen hebben in een zeer kort tijdsbestek alle relevante aspecten die samenhangen met
een fusie onderzocht, en daarover gerapporteerd aan beide besturen. Op 12 april 2010 zijn de
bestuursleden en leden van de werkgroepen plenair bijeen gekomen om de voortgekomen rapportages
onderling te bespreken en de laatste stand van zaken van de besturen te vernemen en hierover met
elkaar van gedachten te wisselen.

De juridische werkgroep kreeg ook als taak een ‘Voorstel tot Fusie’ op te maken voor een
(Buitengewone) Algemene Ledenvergadering van de beide verenigingen. Tevens dient een beleid voor
na de samenwerking opgesteld te worden en het gehele proces – in samenwerking met de KNVB – te
worden begeleid, opdat voldaan wordt aan de reglementaire en wettelijke bepalingen. Deze juridische
commissie heeft zich met raad en daad laten bijstaan door de afdeling ondersteuning clubbesturen van
de KNVB, district West I.
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Samenstelling werkgroepen:

A: Financiën

Nieuw HFC Haarlem
André Tempelaar
Dries de Zwaan

HFC Kennemerland
Gert Meijer
Richard Warmerdam

B: Juridische zaken

Nieuw HFC Haarlem
Gideon van Driel
Anton De Kock

HFC Kennemerland
Jan Kuperus
Wim van Gemert
Marijn van Grootheest

C: Gemeente

Nieuw HFC Haarlem
Jan-Jaap van den Berg
Arjen Overbeek

HFC Kennemerland
Jaap Band
Wim van Grootheest

D: Accommodatie

Nieuw HFC Haarlem
Gerrit Ligtenberg
George Presburg

HFC Kennemerland
Peter Landzaat
Hein van Scherpenberg
Hesdey Tevreden
Patrick Tax

E: Kantine, clubhuis

Nieuw HFC Haarlem
Jeroen Korthals
Jan Schuuring
De Vries
(Lucas Kaan)

HFC Kennemerland
Douwe Dijkstra
Jenneke van Schie
Gudy Groenendijk

F: Clubidentiteit

Nieuw HFC Haarlem
Dennis Ligthart
Anton de Kock
Marcel Bindels

HFC Kennemerland
Bert Holzscherer
Jan Bosman
Henriëtte Landzaat

G: Commerciële commissie

Nieuw HFC Haarlem
Anton de Kock
Jerry Baars
Karel Drogtrop
Jan van der Veen
Sanja Mirkovic
Ronald Lommerse

3.3. Visie op de organisatie van de kantine

De kantine van de nieuwe Haarlem-Kennemerland moet het sociale middelpunt van de vereniging
worden. HFC Kennemerland was een gezellige vereniging met warme onderlinge
vriendschapsbanden, en dat gold ook voor HFC Haarlem, dat maar liefst 150 niet-spelende leden telde,
die de voetbalvriendschap rond het voetbal willen voortzetten. De fusiecommissie kantine beseft dat
de kantine vanuit sociaal oogpunt een cruciale hoeksteen vormt in het fundament van de nieuwe
vereniging.

Bovendien genereert een goed gedraaide kantine noodzakelijke geldmiddelen om de vereniging
draaiend te houden. De fusiecommissie bepleit dus dat de nieuwe club Haarlem-Kennemerland
voetbalgerelateerde evenementen gaat organiseren, waarvoor een commissie moet worden
samengesteld.

Om te beginnen zal de kantine flink worden aangepakt, zodat het een sfeervolle aanblik biedt die
uitnodigend is. Er zijn vanuit beide verenigingen vrijwilligers beschikbaar. Kennemerland heeft een
aantal vaste vrijwilligers voor de bar/keuken, waaronder iemand met een ID-baan. HFC Haarlem
beschikt vooralsnog over een twaalftal vrijwilligers die actief waren binnen de voormalige profclub. In
totaal heeft de nieuwe club de beschikking over 3 personen met een horecadiploma.

Het zal voor Haarlem-Kennemerland een uitdaging zijn scherp in te kopen, leveranciers te vergelijken,
waarbij de kwaliteit bovenaan moet staan. Goede kwaliteit betaalt uiteindelijk zichzelf terug.

De fusiewerkgroep-kantine beseft dat er richtlijnen moeten worden opgesteld hoe om te gaan met het
‘eigen gebruik’ voor vrijwilligers. Hierover moeten duidelijke afspraken op papier worden gezet.
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3.4. Visie op de accommodatie

Voor de nieuwe vereniging Haarlem-Kennemerland is het cruciaal dat de sportlocatie aan de Jan
Gijzenkade voor een langere periode beschikbaar blijft, en niet al snel sloop en herontwikkeling
(bijvoorbeeld woningbouw) zal plaatsvinden.

Om dit zeker te stellen, is een intensief overlegtraject ondernomen met de gemeente Haarlem en met
de lokale politiek. Er is correspondentie geweest met verantwoordelijk sportwethouder Maarten
Divendal, er heeft overleg plaatsgevonden met de afdeling sport en gemeentelijk sportbedrijf SRO, en
er is diverse malen ingesproken bij de gemeenteraad. Op de achtergrond is er wat lobbywerk verricht
om de verschillende partijen van onze visie te overtuigen.

Deze activiteiten hebben succes gehad. Er is een formele toezegging van het College van B&W
gekomen over het opnieuw mogen huren van het complex, met de toevoeging dat het inderdaad nog
een langere tijd zal duren voordat daar een mogelijk begin wordt gemaakt met herontwikkelingen. En
ook dan zal onze club in principe in het Noordersportpark kunnen blijven. Dit betekent dat er nu
definitief rust is voor de eerstkomende jaren.

De werkgroep accommodatie heeft geconcludeerd dat het clubgebouw van HFC Haarlem in een
degelijke staat is, vergelijkbaar met het clubhuis van HFC Kennemerland in het Pim Mulier Sportpark.
Het gebouw dateert ook uit dezelfde bouwtijd. Het sanitair van het Jan Gijzenkade complex is echter
slecht gepositioneerd, moet anders ingedeeld worden en wellicht zelfs vervangen. De velden zagen er
in het donker goed uit, enkel het kunstgrasveld is echt aan vervanging toe. De ruimtes onder het
Haarlem-stadion voldoen. Er zijn 3 ‘gewone’ kleedkamers en 2 extreem grote. Sanitair ziet er
ogenschijnlijk nog goed uit. De barakken voor het stadion zijn erbarmelijk. Hier staan wat
wasmachines, waarvan de kwaliteit niet bekend is.

Het eigenlijke stadion is voor de nieuwe club Haarlem-Kennemerland niet van bijzondere betekenis,
omdat het te groot is voor een amateurclub.

De conclusie is dat er van het sportcomplex aan de Jan Gijzenkade zeker iets te maken is. Er zal een
beroep gedaan worden op de verhuurder – de gemeente Haarlem, via sportbedrijf SRO – om datgene
wat verhuurd wordt netjes op te leveren. De gemeente heeft ook toegezegd dat te zullen doen, zij het
dat er op het moment van schrijven nog een discussie loopt met de gemeente over het tijdstip waarop
het kunstgrasveld wordt vervangen. Er zijn nog enkele punten van aandacht. Zo is er nog een CV-ketel
voor het clubgebouw die oud is en aan vervanging toe is.

3.5. Juridische zaken

De werkgroep Juridische zaken heeft de juridische aspecten van de fusie onder de loep genomen. Dit
betreft met name de statuten en het Huishoudelijk Reglement van de nieuwe voetbalvereniging,
alsmede de juridische stappen die ondernomen dienen te worden om op de juiste wijze het tijdperk van
de twee oude verenigingen af te sluiten en met de nieuwe vereniging van start te gaan.

Deze werkgroep heeft ontdekt dat niet volstaan kon worden met een advies, maar tegelijkertijd ook
daadwerkelijk actie moest worden ondernomen. Dit in relatie tot de verschillende (juridische)
verplichtingen. Zo moet uiterlijk 4 juni 2010 alles rond zijn, vanwege de termijnen die de KNVB stelt.
Door de noodgedwongen snelheid die vereist is, dreigen juridische valkuilen en onnauwkeurigheden.
Een militaire precisie was dus noodzakelijk. Bijkomend aandachtspunt was dat de achterban van beide
clubs de indruk kon krijgen dat men geconfronteerd is met een voldongen feit. Dit is een uitdaging
voor de beide clubbesturen.

Het belangrijkste kenmerk van een juridische fusie is dat de wet voorschrijft dat de rechtspersonen een
voorstel tot fusie moeten doen (Bijlage 1). Dat voorstel gaat uit van de besturen van de bij de fusie
betrokken rechtspersonen en moet onder meer inhouden vermelding rechtsvorm, naam en statutaire
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zetel van alle te fuseren rechtsvormen, concept statuten en het vermelden van voornemen over de
samenstelling ná de fusie van het bestuur. Daarnaast is er de toelichting op het voorstel (Bijlage 2).
Deze toelichting moet schriftelijk zijn, met vermelding van reden, uiteenzetting van de verwachte
gevolgen voor de werkzaamheden, toelichting uit juridisch, economisch en sociaal standpunt.

De ledenvergaderingen van beide verenigingen kunnen vervolgens het besluit tot fusie nemen. Voor
een besluit tot fusie gelden dezelfde (statutaire) eisen als voor een besluit tot een statutenwijziging. De
fusie vindt plaats bij notariële akte en wordt van kracht met ingang van de dag volgend op de dag van
ondertekening van de acte.

De statuten van de verkrijgende rechtspersoon (lees: nieuwe vereniging) zijn als bijlage 3 bij dit
fusieplan te worden gevoegd. Bij het opstellen van de nieuwe statuten is gebruik gemaakt van de
modelstatuten van de KNVB. Na goedkeuring door de leden dienen eventuele nieuwe statuten door de
notaris te worden vastgesteld. Een kopie van de door de notaris vastgestelde statuten dient ook aan het
bureau van de KNVB, district West I te worden gezonden.

De besturen zijn de volgende afspraken en voorzieningen overeengekomen ten aanzien van het in te
zetten fusieproces tussen de verenigingen HFC Kennemerland en Nieuw HFC Haarlem;

1. De nieuw te vormen fusievereniging zal gevestigd zijn te Haarlem. Zij zal het terrein met
sportvelden tussen de Sportlaan en het Jan Gijzenpad, dat tot voor kort werd gebruikt door de
voormalige vereniging HFC Haarlem, (moeten kunnen) bespelen en faciliteiten (opstallen) aldaar
gebruiken.

2. Materiële besluitvorming aangaande de fusie zal plaatsvinden op voor beide verenigingen te
houden ALV's (die plaatsvinden op 26 april 2010), waarna bij positieve besluitvorming op ALV's
in mei 2010 door beide verenigingen formele goedkeuring moet worden gegeven aan het voorstel
tot fusie, waaronder begrepen een wijziging van het Statuut.

3. In het voorstel tot fusie, de toelichting op dit voorstel en het concept Statuut wordt de naam
genoemd van de nieuwe (fusie)vereniging. Dit is de in het gehele fusieproces aan te nemen
verenigingsnaam. Deze naam is opgenomen in verband met het in te zetten juridische fusietraject.
Indien na definitieve besluitvorming hierover de gewenste verenigingsnaam zal afwijken van
deze eerder aangenomen en vastgelegde verenigingnaam, of de wens bestaat een verkorte
aanduiding formeel vast te leggen, zal door middel van een wijziging van het Statuut de
naamswijziging moeten worden gerealiseerd.

4. Vóór 4 juni 2010 zal het bestuur van de verkrijgende vereniging middels een formulier
naamswijziging aan de KNVB melden onder welke naam de (fusie)vereniging voor het seizoen
2010-2011 moet worden ingeschreven. Inzending van dit formulier vindt plaats na instemming
door het bestuur van de verdwijnende vereniging.

5. Het bestuur van de verkrijgende vereniging en het bestuur van de verdwijnende vereniging
dragen gemeenschappelijke verantwoordelijkheid voor alle in het (juridische) fusieproces te
nemen stappen.

6. Indien het fusieproces onvoltooid tot een einde komt, zullen kosten in verband met het
voorbereiden en realiseren van de juridische fusie die zijn gemaakt na afstemming daarover
tussen beide verenigingsbesturen, door beide verenigingen voor gelijke delen worden gedragen.

7. De verdwijnende vereniging neem geen schulden mee. Eventuele vorderingen, bijvoorbeeld
voortvloeiende uit de aankoop van merkrechten uit de failliete boedel van de voormalige
vereniging "HFC Haarlem" kunnen niet te laste komen van de nieuwe fusievereniging.
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8. Indien de juridische fusie onverhoopt niet voor de noodzakelijke slotdatum zal zijn afgerond,
maar een fusie op korte termijn nog steeds in de rede ligt, zal het fusieconvenant worden
uitgebreid met een samenwerkingsovereenkomst dat voorziet in werkafspraken en te treffen
voorzieningen voor de periode totdat de juridische fusie daadwerkelijk is gerealiseerd. Voor
opname hiervan in het fusie convenant dienen alle betrokken bestuursleden te tekenen. Het treedt
in werking op de datum van ondertekening hiervan.

3.6. Financiële zaken en contributies

Het is moeilijk gebleken om met concrete cijfers ter komen, vanwege het feit dat het nieuwe HFC
Haarlem nog niet bestond. Dus is gestart op basis van de begroting, het aantal leden en de contributies
van Kennemerland. Daarnaast is er bij andere verenigingen gevraagd wat de kosten zouden kunnen
zijn en dit alles bij elkaar heeft geleid tot een begroting, waarvan qua sponsorgelden ruim 30.000,--
benodigd is om op 0 uit te komen. Daarnaast zullen de komende jaren (beginnend met komend
seizoen) toch investeringen moeten worden gedaan en die zijn eigenlijk niet in te schatten.

Daarnaast is er het streven om de contributies van beide verenigingen naar elkaar toe te laten groeien.
Nu zijn daar nog verschillen tussen. HFC Haarlem vraagt van hun niet-spelende leden een contributie
van 100 euro per jaar, terwijl Kennemerland 57,50 vraagt. Bedoeling is om dit gelijk te trekken, maar
dat zal zorgvuldig onderbouwd moeten  gaan worden.

De categorie niet-spelende leden is belangrijk voor de nieuwe vereniging. HFC Haarlem brengt
bijvoorbeeld 150 niet-spelende leden mee, voornamelijk supporters van de oude profclub. Ook deze
categorie leden moet gebonden blijven aan de nieuwe vereniging. Voorgesteld wordt om ‘extra’
activiteiten voor deze groep te organiseren.
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4. Procedure Algemene Ledenvergaderingen / Stemprocedure

4.1. Algemeen

In de Algemene Ledenvergaderingen (ALV’s) wordt aan de leden gevraagd of ze kunnen instemmen
met het geformuleerde fusievoorstel. In dit voorstel kunnen geen wijzigingen meer worden
aangebracht. Materiële besluitvorming aangaande de fusie zal plaatsvinden op voor beide
verenigingen te houden ALV's (die plaatsvinden op 26 april 2010), waarna bij positieve
besluitvorming op ALV's in mei 2010 door beide verenigingen formele goedkeuring moet worden
gegeven aan het voorstel tot fusie, waaronder begrepen een wijziging van het Statuut.

4.2. Planning

26/04/10 (B)A.L.V. Hfc Kennemerland (idem NHFC)
In stemming moet worden gebracht of de leden kunnen instemmen met de voorgenomen fusie 
en het voorbereiden van een juridisch besluit tot fusie (indien positief: besluit tot fusie, 
inbegrepen de statutenwijziging, moet daarna nog wel formeel worden bekrachtigd)

17/05/10 (B)A.L.V Hfc Kennemerland (idem NHFC)
In stemming moet worden gebracht het nemen van een besluit tot fusie, inbegrepen de 
wijziging van het Statuut
Na constateren onvoldoende opkomst -> direct nieuwe (B)ALV oproepen !!

02/06/10 (B)A.L.V Hfc Kennemerland (idem NHFC)
In stemming moet worden gebracht het nemen van een besluit tot fusie, inbegrepen de 
wijziging van het Statuut

4.3. Algemene ledenvergadering

Oproep
Met betrekking tot de ledenvergadering is bepaald dat deze bijeen wordt geroepen door het bestuur
met inachtneming van een termijn van ten minste veertien dagen. De bijeenroeping geschied door een
mededeling in het clubblad en/of ander voor ieder lid toegankelijk medium, of door middel van een
aan alle leden te zenden schriftelijke kennisgeving.

De vergadering
Het formele besluit tot fusie wordt genomen door een daartoe strekkend besluit van de ALV, met
tenminste 2/3 van het aantal uitgebrachte stemmen in een vergadering waar tenminste 2/3 van de leden
aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien het vereiste aantal leden niet ter vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan op een volgende te houden vergadering alsnog, ongeacht het op deze
vergadering aanwezige of vertegenwoordigde aantal leden, met een meerderheid van 2/3 van de
uitgebrachte stemmen tot fusie worden besloten.

Toegang
Toegang tot de vergadering hebben alle leden (mits niet door het bestuur geschorst) van de vereniging
en alle begunstigers (donateurs).

4.4. Stemprocedure

Ieder lid van de vereniging (mits niet geschorst) heeft 1 stem. Leden van 16 jaar en ouder kunnen zelf
stemmen, leden jonger dan 16 jaar kunnen ook stemmen maar dienen zich voor het uitoefenen van het
stemrecht te laten vertegenwoordigen door één van de wettelijke vertegenwoordigers. Stemmen over
zaken geschiedt in principe mondeling, doch kan ook schriftelijk geschieden door middel van een
stembiljet. Indien de stemmen staken over een voorstel, dan is het verworpen. Begunstigers
(donateurs) hebben wel toegang tot de ALV, maar geen stemrecht.
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Voor leden van HFC Kennemerland geldt dat een lid zijn stem door een schriftelijk daartoe
gemachtigd ander lid kan uitbrengen, met dien verstande dat een lid in totaal niet meer dan voor 2
leden stemmen kan uitbrengen.

4.5 Notariële vastlegging

Na formele goedkeuring van de voorgenomen fusie, door zowel de leden van HFC Haarlem als van
HFC Kennemerland tijdens de (Buitengewone) Algemene Ledenvergadering, dient hiervan kennis te
worden gegeven, vergezeld van de notulen van die (Buitengewone) Algemene Ledenvergaderingen,
aan het bureau van de KNVB, district West I. De goedkeuring van de KNVB dient vervolgens voor 4
juni van dit jaar te zijn geregeld. Hierna zullen alle leden van beide clubs als lid van Haarlem-
Kennemerland worden aangemeld.
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Bijlage 1. VOORSTEL TOT FUSIE

De besturen van de verenigingen met volledige rechtsbevoegdheid:

1. Haarlemse Football Club Kennemerland, statutair gevestigd te Haarlem, ingeschreven in het
handelsregister onder nummer 40595225, verkrijgende vereniging;

2. Nieuwe Haarlemse Footballclub Haarlem, statutair gevestigd te Haarlem, ingeschreven in het
handelsregister onder nummer 34386841, verdwijnende vereniging;

stellen voor een juridische fusie in de zin van Titel 7 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek tot stand
te brengen als gevolg waarvan het gehele vermogen van de verdwijnende vereniging onder algemene
titel wordt verkregen door de verkrijgende vereniging. De verdwijnende vereniging houdt als gevolg
van de fusie op te bestaan.

A. Naam, zetel en rechtsvorm van de fuserende rechtspersonen
1. Haarlemse Football Club Kennemerland, statutair gevestigd te Haarlem, een vereniging met

volledige rechtsbevoegdheid;
2. Nieuwe Haarlemse Footballclub Haarlem, statutair gevestigd te Haarlem, een vereniging met

volledige rechtsbevoegdheid.

B. Statuten verkrijgende vereniging
Als bijlage A bij dit voorstel van fusie worden gehecht de geheel gewijzigde statuten van de
verkrijgende vereniging, welke na de fusie zal zijn genaamd: ‘Haarlem-Kennemerland Football
Club’. Als bijlage B worden de huidige statuten van de verkrijgende vereniging aan dit voorstel tot
fusie gehecht.

C. Rechten en vergoedingen, ingevolge artikel 2:320 lid 1 BW ten laste van de verkrijgende
vereniging toe te kennen aan hen die anders dan als lid bijzondere rechten hebben jegens de
verdwijnende vereniging en met ingang van welk tijdstip deze worden toegekend
Aangezien er geen personen of rechtspersonen zijn die anders dan als lid bijzondere rechten hebben
jegens de verdwijnende vereniging, worden geen bijzondere rechten of vergoedingen toegekend.

D. Voordelen welke in verband met de fusie aan bestuursleden van de fuserende verenigingen of
aan anderen die bij de fusie zijn betrokken worden toegekend
Er worden in verband met de fusie geen voordelen toegekend aan bestuursleden van de fuserende
verenigingen of aan anderen die bij de fusie zijn betrokken.

E. Voornemens over de samenstelling van het bestuur van de verkrijgende vereniging na de
fusie
Het bestuur van de verkrijgende vereniging zal vanaf de datum van de fusie bestaan uit:
 1. P. Landzaat, voorzitter
 2. G. Presburg, vice-voorzitter
 3. H.M. Landzaat-Edel, secretaris
 4. J.J. van den Berg, vice-secretaris
 5. G. Meijer, penningmeester
 6. A.J.P. Tempelaar, vice-penningmeester
 7. J. van Schie – Van der Lee, bestuurslid
 8. J.A.M. Stoop, bestuurslid
 9. D.C. Dijkstra, bestuurslid
10. A.A. de Kock, bestuurslid
11. J. Korthals, bestuurslid

F. Tijdstip met ingang waarvan de financiële gegevens van de verdwijnende vereniging zullen
worden verantwoord in de jaarstukken van de verkrijgende vereniging
De financiële gegevens van de verdwijnende vereniging worden vanaf 1 juli 2010 verantwoord in
de jaarrekening van de verkrijgende vereniging.
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G. De voorgenomen maatregelen in verband met de overgang van het lidmaatschap van de
verdwijnende vereniging
De leden van de verdwijnende vereniging worden door de fusie lid van de verkrijgende vereniging
met behoud van anciënniteitjaren en toegekende erepredicaten. In verband met de overgang van het
lidmaatschap van de verdwijnende vereniging bestaan geen voorgenomen maatregelen.

H. Voornemens omtrent voortzetting of beëindiging van de werkzaamheden
De activiteiten van de verdwijnende vereniging worden voortgezet door de verkrijgende vereni-
ging.

I. Goedkeuring van het besluit tot fusie
De fuserende verenigingen behoeven voor het aangaan van een fusie geen voorafgaande
goedkeuring van een derde.

De ondertekening van dit voorstel geschiedt door de leden van de besturen van de fuserende
verenigingen.

Getekend te Haarlem, 12 april 2010.
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Bijlage 2. TOELICHTING BIJ HET VOORSTEL TOT FUSIE

van de verenigingen:
1. Haarlemse Football Club Kennemerland, statutair gevestigd te Haarlem, ingeschreven in het

handelsregister onder nummer 40595225, verkrijgende vereniging;
2. Nieuwe Haarlemse Footballclub Haarlem, statutair gevestigd te Haarlem, ingeschreven in het

handelsregister onder nummer 34386841, verdwijnende vereniging;

A. Redenen voor de fusie
De fuserende verenigingen wensen om redenen van logistiek, organisatorische slagkracht en
toekomstperspectief hun activiteiten te bundelen in één vereniging.

B. Verwachte gevolgen voor de werkzaamheden
De werkzaamheden van de verdwijnende vereniging worden voortgezet door de verkrijgende
vereniging.

C. Toelichting uit juridisch, economisch en sociaal oogpunt

Juridisch
De fuserende verenigingen hebben er voor gekozen om de vereniging Haarlemse Football Club
Kennemerland de verkrijgende vereniging te doen zijn. De verkrijgende vereniging zal na de fusie zijn
genaamd: ‘Haarlem-Kennemerland Football Club’. De leden van de vereniging Nieuwe Haarlemse
Footballclub Haarlem worden door de fusie lid van de verkrijgende vereniging met behoud van
anciënniteitjaren en toegekende erepredicaten. De vereniging Nieuwe Haarlemse Footballclub
Haarlem houdt als gevolg van de fusie op te bestaan.

Economisch
Het vermogen van de verdwijnende vereniging gaat onder algemene titel over op de verkrijgende
vereniging, die ook alle verplichtingen van de verdwijnende vereniging overneemt.

Er bestaat geen voornemen om werkzaamheden van de verdwijnende vereniging te beëindigen.
Evenmin zullen voordelen in verband met de fusie aan de betrokkenen bij de fusie worden toegekend.
De financiële gegevens van de verdwijnende vereniging worden opgenomen in de financiële
verantwoording van de verkrijgende vereniging.

Sociaal
Bij de verdwijnende vereniging zijn geen werknemers in dienst.

De ondertekening van de toelichting bij het voorstel tot fusie geschiedt door de leden van de besturen
van de fuserende verenigingen.

Getekend te Haarlem, 12 april 2010.
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Bijlage 3. STATUTEN VOORSTEL “Haarlem-Kennemerland”

Artikel 1  -  Naam, zetel en rechtsbevoegdheid

1. De vereniging is genaamd Haarlem-Kennemerland Football Club, hierna te noemen: de
vereniging. Zij heeft haar zetel in de gemeente Haarlem.

2. De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid.
3. De vereniging is ingeschreven in het Handelsregister, dat gehouden wordt bij de Kamer van

Koophandel te Haarlem.

Artikel 2  -  Duur

1. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.
2. Het boekjaar, tevens verenigingsjaar, loopt van 1 juli tot en met 30 juni.
3. De vereniging is ontstaan op xx-xx-2010 als voortzetting van de Haarlemse Football Club

"Kennemerland", opgericht op 11 januari 1921, en de voormalige vereniging "Haarlemsche
Football Club Haarlem", opgericht op 1 oktober 1889.

Artikel 3  -  Doel

1. De vereniging stelt zich als doel het doen beoefenen en bevorderen van de voetbalsport en
eventueel andere takken van sport in al hun verschijningsvormen.

2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:
a. het lidmaatschap van de Koninklijke Nederlandse Voetbalbond (KNVB);
b. deel te nemen aan door de KNVB georganiseerde of goedgekeurde wedstrijden en evenementen;
c. zelf evenementen op het gebied van de voetbalsport te organiseren;
d. de benodigde accommodatie tot stand te brengen.

3. De vereniging mag geen winst onder haar leden verdelen.

Artikel 4  -  Lidmaatschap

1. Een ieder kan als lid tot de vereniging worden toegelaten.
2. De vereniging kent spelende en niet-spelende leden.
3. Het bestuur beslist over het toelaten van leden. Indien het bestuur niet tot toelating besluit, kan de

algemene vergadering op verzoek van de betrokkene alsnog tot toelating besluiten.
4. Het verzoek tot toelating tot het lidmaatschap van de vereniging houdt voor spelende leden tevens

een verzoek in tot toelating tot het lidmaatschap van de KNVB.
5. Indien de betrokkene als spelend lid van de vereniging is toegelaten, is de betrokkene tevens

toegelaten als lid van de KNVB, tenzij het bestuur van de KNVB toelating tot het lidmaatschap
van de KNVB weigert binnen een maand na het verzoek tot toelating tot het lidmaatschap van de
vereniging. In dat geval is de vereniging gehouden het lidmaatschap met onmiddellijke ingang
door opzegging te beëindigen.

6. Op voorstel van het bestuur kan de algemene vergadering een lid dat zich voor de vereniging
verdienstelijk heeft gemaakt, het predicaat “lid van verdienste” verlenen.

7. Op voorstel van het bestuur kan de algemene vergadering een lid dat zich voor de vereniging
langdurig zeer verdienstelijk heeft gemaakt, het predicaat “erelid” verlenen.

8. Het bestuur houdt een register bij waarin de namen, adressen en geboortedata van de leden zijn
opgenomen; een en ander op een door de KNVB aan te geven wijze.

Artikel 5  -  Rechten en verplichtingen

1. De vereniging en de KNVB kunnen, voor zover uit de statuten van de vereniging
onderscheidenlijk van de KNVB niet het tegendeel voortvloeit, ten behoeve van de leden rechten
bedingen. De vereniging kan in een voorkomend geval ten behoeve van een lid nakoming van
bedoelde rechten en schadevergoeding vorderen, tenzij het lid het bestuur onderscheidenlijk het
bestuur van de KNVB schriftelijk mededeelt het betreffende bestuur daartoe niet te machtigen.
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2. Het bestuur van de vereniging respectievelijk van de KNVB kan in naam van de leden
verplichtingen jegens derden aangaan, uitsluitend voor zover de desbetreffende algemene
ledenvergadering het bestuur daartoe vertegenwoordigingsbevoegd heeft verklaard.

3. Voor zover van toepassing gelden de in de leden 1 en 2 van dit artikel bedoelde rechten en
verplichtingen ook ten opzichte van de vereniging.

4. De in de leden 1, 2 en 3 van dit artikel genoemde bevoegdheden worden uitgeoefend door het
bestuur.

5. De vereniging kan door een besluit van het bestuur, van de algemene vergadering of van een ander
orgaan verplichtingen aan de leden opleggen.

6. De leden onthouden zich van elke vorm van geweld en seksueel gedrag in verbale, non verbale of
fysieke zin, en racistische of discriminerende uitlatingen. Zij zijn verplicht zich jegens elkaar en
jegens de vereniging te gedragen naar hetgeen door de redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd.
Het in strijd handelen met deze bepaling geldt als een overtreding.

7. De leden zijn gehouden:
a. de statuten en reglementen van de vereniging, alsmede de besluiten van het bestuur, van de

algemene vergadering of van een ander orgaan van de vereniging na te leven;
b. de statuten en reglementen van de KNVB, de besluiten van een orgaan van de KNVB,

alsmede de van toepassing verklaarde wedstrijdbepalingen na te leven;
c. de belangen van de vereniging niet te schaden.

Artikel 6  -  Straffen

1. a. In het algemeen zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de wet, dan
wel met de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de vereniging, of waardoor
de belangen van de vereniging worden geschaad.

b. Tevens zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de
wedstrijdbepalingen, alsmede met de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de
KNVB of waardoor de belangen van de KNVB, dan wel van de voetbalsport in het algemeen
worden geschaad.

2. Daargelaten de bevoegdheid van de KNVB om overtredingen, als bedoeld in lid 1 onder b te
bestraffen, is het bestuur bevoegd om overtredingen te bestraffen.

3. a. In geval van een overtreding, als bedoeld in lid 1, kunnen de volgende straffen worden
opgelegd:

1. berisping;
2. schorsing;
3. ontzetting uit het lidmaatschap (royement);
4. uitsluiting van deelneming aan wedstrijden, hetzij voor een bepaalde duur, hetzij voor een

in de straf bepaald aantal wedstrijden;
5. ontzegging van het recht om één of meer in de straf genoemde functies voor een in de

straf genoemde termijn uit te oefenen;
6. geldboete.

b. Van het opleggen van een straf wordt schriftelijk aan het lid mededeling gedaan. In
spoedeisende gevallen kan een opgelegde straf mondeling aan het lid worden medegedeeld.

c. Een opgelegde straf wordt in het clubblad en/of ander voor ieder lid toegankelijk medium
gepubliceerd.

4. Een schorsing kan ten hoogste voor de duur van één jaar worden opgelegd. Gedurende de periode
dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap verbonden rechten niet worden
uitgeoefend, met uitzondering van het recht om in beroep te gaan.

5. a. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met
de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of de vereniging op
onredelijke wijze benadeelt.

b. Nadat het bestuur tot ontzetting heeft besloten, wordt het lid zo spoedig mogelijk door middel
van een brief met bericht van ontvangst met opgave van redenen van het besluit in kennis
gesteld.
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6. Geldboetes kunnen worden opgelegd voor die overtredingen en tot ten hoogste die bedragen die
vooraf door het bestuur, zijn vastgesteld en in het clubblad en/of ander voor ieder lid toegankelijk
medium zijn gepubliceerd.

7. a. Een lid van een op grond van lid 3 van dit artikel opgelegde straf kan binnen een maand na
ontvangst van kennisgeving daarvan, in beroep gaan bij het bestuur van de vereniging.

b. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

Artikel 7  -  Einde lidmaatschap

1. Het lidmaatschap eindigt:
a. door de dood van het lid, in welk geval het lidmaatschap niet vererft;
b. door opzegging door het lid;
c. door opzegging door de vereniging;
d. door ontzetting uit het lidmaatschap, als bedoeld in artikel 6 lid 5;

2. a. Opzegging door de vereniging geschiedt door het bestuur.
b. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur.

3. De vereniging kan het lidmaatschap opzeggen:
a. in de gevallen in de statuten genoemd;
b. wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die de statuten aan het

lidmaatschap stellen;
c. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten

voortduren.
4. a. Een lid kan het lidmaatschap opzeggen met inachtneming van het in dit artikel bepaalde.

b. Een lid kan het lidmaatschap voorts met onmiddellijke ingang beëindigen:
1. wanneer redelijkerwijs niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren;
2. binnen een maand nadat een besluit, waarbij zijn rechten zijn beperkt of verplichtingen

zijn verzwaard, hem is bekend geworden of medegedeeld, in welk geval het besluit alsdan
niet op hem van toepassing is. Deze bevoegdheid tot opzegging komt het lid niet toe
wanneer rechten en verplichtingen worden gewijzigd, die in de statuten nauwkeurig zijn
omschreven, wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen hieronder begrepen;

3. binnen een maand nadat hem een besluit is medegedeeld tot omzetting van de vereniging
in een andere rechtsvorm, tot fusie of tot splitsing.

5. a. Opzegging van het lidmaatschap kan, onverminderd het onder b bepaalde, slechts geschieden
tegen het einde van het boekjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van vier
weken. Op deze termijn is de Algemene Termijnenwet niet van toepassing.

b. In afwijking van het onder a bepaalde kan het lidmaatschap met onmiddellijke ingang worden
beëindigd in de gevallen als genoemd in de leden 3 en 4  onder b en lid 6 van dit artikel.

c. Een opzegging in strijd met het onder a bepaalde doet het lidmaatschap eindigen op het
vroegst toegelaten tijdstip, volgende op de datum waartegen was opgezegd.

6. Indien een lid door de KNVB uit het lidmaatschap is ontzet of op andere wijze is beëindigd, is het
bestuur, na het onherroepelijk worden van deze ontzetting of beëindiging, verplicht het
lidmaatschap van het desbetreffende lid met onmiddellijke ingang op te zeggen.

7. Behoudens in geval van overlijden wordt enig gewezen lid dat heeft opgezegd, geacht nog lid te
zijn tot ten hoogste het eind van het boekjaar volgend op dat waarin werd opgezegd, zolang het lid
niet heeft voldaan aan zijn geldelijke verplichtingen ten opzichte van de vereniging, of zolang
enige andere aangelegenheid waarbij hij betrokken is niet is afgewikkeld, de tenuitvoerlegging van
een opgelegde straf daarin begrepen. Gedurende deze periode kan de betrokkene geen recht
uitoefenen, met uitzondering van het recht om binnen de gestelde termijn in beroep te gaan.

Artikel 8  -  Begunstigers

1. De vereniging kent naast leden ook begunstigers.
2. Begunstigers zijn die natuurlijke of rechtspersonen die door het bestuur zijn toegelaten en die zich

jegens de vereniging verplichten om jaarlijks een door het bestuur vastgestelde bijdrage te storten.
3. Begunstigers hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die welke hen in of krachtens de

statuten en/of reglementen zijn toegekend of opgelegd.



Fusieplan van de verenigingen  “HFC Kennemerland” en “HFC Haarlem” 20

4. De rechten of verplichtingen van begunstigers kunnen te allen tijde wederzijds door opzegging
worden beëindigd, behoudens dat de jaarlijkse bijdrage voor het lopende boekjaar voor het geheel
verschuldigd blijft.

5. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur.

Artikel 9  -  Bestuur

1. a. Het bestuur bestaat uit tenminste drie meerderjarige personen die door de algemene
vergadering uit de leden in functie worden benoemd. Het aantal bestuursleden wordt
vastgesteld door de algemene vergadering

b. Het bestuur bestaat in ieder geval uit een voorzitter, secretaris en penningmeester.
2. Bestuursleden worden kandidaat gesteld door het bestuur of door tenminste drie leden. De

kandidaatstelling geschiedt niet door middel van een bindende voordracht.
3. Ieder bestuurslid wordt benoemd voor een periode van drie jaar en treedt af volgens een door het

bestuur op te maken rooster. Aftredende bestuursleden zijn terstond herbenoembaar. Wie in een
tussentijdse vacature is benoemd, neemt op het rooster de plaats van zijn voorganger in.

4. In zijn eerste bestuursvergadering na een benoeming van bestuursleden, stelt het bestuur in
onderling overleg de taken van de overige niet in functie benoemde bestuursleden vast en doet
hiervan - hetzij in het clubblad en/of ander voor ieder lid toegankelijk medium, hetzij door middel
van een schriftelijke kennisgeving - mededeling aan de leden.

5. Ieder bestuurslid is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van de hem
opgedragen taak. Indien het een aangelegenheid betreft die tot de werkkring van twee of meer
bestuursleden behoort, is ieder van hen geheel aansprakelijk ter zake van een tekortkoming, tenzij
deze niet aan hem is te wijten en hij niet nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de
gevolgen daarvan af te wenden.

6. De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan indien zij daartoe termen
aanwezig acht. Voor een besluit daartoe is een meerderheid vereist van tenminste twee derden van
de uitgebrachte stemmen. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een
besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

7. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a. door het eindigen van het lidmaatschap;
b. door te bedanken.

Artikel 10  -  Bestuursbevoegdheid

1. Behoudens beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen van de
vereniging.

2. Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald, blijft het bestuur bevoegd. Het is echter
verplicht zo spoedig mogelijk een algemene vergadering te beleggen waarin de voorziening in de
open plaats(en) aan de orde komt.

3. Het bestuur is bevoegd uit zijn midden een dagelijks bestuur te benoemen en de taken en
bevoegdheden van het dagelijks bestuur vast te stellen.

4. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn taken te
doen uitvoeren door commissies die door het bestuur zijn benoemd.

5. Het bestuur is, na voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering, bevoegd te besluiten
tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van
registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling
voor een schuld van een ander verbindt.

6. Een besluit zoals bedoeld in lid 5 behoeft tenminste twee derden van de uitgebrachte stemmen, in
een vergadering waarin tenminste twee derden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is.
Indien geen twee derden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt binnen vier weken
op een andere datum daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin over het
voorstel, zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige
of vertegenwoordigde leden, een besluit kan worden genomen, mits met een meerderheid van
tenminste twee derden van de uitgebrachte stemmen.
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Artikel 11  -  Vertegenwoordiging

1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging, voor zover uit de wet niet anders voortvloeit.
2. a. De vereniging wordt voorts in en buiten rechte vertegenwoordigd door de voorzitter tezamen

met de secretaris of tezamen met de penningmeester, dan wel bij afwezigheid van één van de
genoemden tezamen met een ander bestuurslid.

b. Het bestuur is bevoegd aan anderen een schriftelijke volmacht te verlenen, op grond waarvan
deze bevoegd zijn de vereniging in de in de volmacht omschreven gevallen te
vertegenwoordigen.

3. a. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging die aan het bestuur of aan bestuursleden toekomt, is
onbeperkt en onvoorwaardelijk, voorzover uit de wet niet anders voortvloeit. Een wettelijk
toegelaten of voorgeschreven beperking van of voorwaarde voor de bevoegdheid tot
vertegenwoordiging kan slechts door de vereniging worden ingeroepen.

b. De uitsluiting, beperkingen en voorwaarden gelden mede voor de bevoegdheid tot
vertegenwoordiging van de vereniging terzake van de in artikel 10 lid 5 bedoelde handelingen.

4. Bestuursleden aan wie krachtens de statuten of op grond van een volmacht
vertegenwoordigingsbevoegdheid is toegekend, oefenen deze bevoegdheid niet uit dan nadat
tevoren een bestuursbesluit is genomen waarbij tot het aangaan van de desbetreffende
rechtshandeling is besloten.

5. De vereniging wordt op de vergaderingen van de KNVB vertegenwoordigd door een daartoe door
het bestuur aangewezen bestuurslid, dat overeenkomstig de reglementen van de KNVB bevoegd is
op die vergadering namens de vereniging en de leden aan de stemming deel te nemen.

Artikel 12  -  Rekening en verantwoording

1. Het bestuur is verplicht tot het houden van zodanige aantekeningen omtrent de vermogenstoestand
van de vereniging dat daaruit te allen tijde zijn rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.

2. a. Het bestuur brengt op de algemene ledenvergadering binnen zes maanden na afloop van het
boekjaar - behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering - een
jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt
de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene
vergadering over.

b. Bij het in gebreke blijven van de onder a bedoelde stukken en na afloop van de termijn kan
ieder lid van de gezamenlijke bestuursleden in rechte vorderen dat zij deze verplichtingen
nakomen.

3. a. De algemene ledenvergadering benoemt een kascommissie, bestaande uit twee leden en twee
reserve leden, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur.

b. De leden treden jaarlijks af en zijn aansluitend éénmaal herkiesbaar volgens een op te maken
rooster.

c. De kascommissie onderzoekt de balans en de staat van baten en lasten en brengt aan de
algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit.

4. Het bestuur is verplicht de kascommissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar
gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage in
de boeken en de bescheiden van de vereniging te geven.

5. Goedkeuring door de algemene najaarsvergadering van het jaarverslag en van de rekening en
verantwoording strekt het bestuur tot décharge voor alle handelingen, voor zover die uit de
jaarstukken blijken.

6. Het bestuur is verplicht de bescheiden als bedoeld in de leden 1 en 2 van dit artikel zeven jaar lang
te bewaren.

Artikel 13  -  Geldmiddelen en contributie

1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:
a. contributies van de leden;
b. ontvangsten uit wedstrijden en entreegelden;
c. subsidies, giften en andere inkomsten.
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2. De leden zijn jaarlijks gehouden tot het betalen van een contributie, die door de algemene
vergadering van tijd tot tijd zal worden vastgesteld. Zij kunnen daartoe in categorieën worden
ingedeeld, die een verschillende bijdrage betalen.

3. Degene, aan wie het predicaat erelid is verleend, is vrijgesteld van het betalen van contributie.
4. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft niettemin de

contributie voor het gehele boekjaar verschuldigd.
5. Wanneer het lidmaatschap na de door de KNVB vastgestelde overschrijvingsdatum wordt

beëindigd, blijft niettemin de contributie voor het hele jaar verschuldigd.

Artikel 14  -  Besluiten van organen van de vereniging

1. Orgaan van de vereniging zijn het bestuur en de algemene vergadering, alsmede die commissies
en personen die krachtens de statuten door de algemene vergadering zijn belast met een nader
omschreven taak en aan wie daarbij door de algemene vergadering beslissingsbevoegdheid is
toegekend.

2. a. Het in een vergadering van een orgaan uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de
uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen
besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

b. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van de voorzitter de juistheid daarvan betwist,
dan wordt het te nemen besluit schriftelijk vastgelegd en vindt een nieuwe stemming plaats,
indien de meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet
hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze
nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

3. Van het verhandelde in een vergadering worden notulen gemaakt, die op de eerstvolgende
vergadering van het orgaan dienen te worden goedgekeurd.

4. a. Een besluit van een orgaan dat in strijd is met de wet of met de statuten, is nietig, tenzij uit de
wet iets anders voortvloeit. Een nietig besluit mist rechtskracht.

b. Is een besluit nietig, omdat het is genomen ondanks het ontbreken van een door de wet of de
statuten voorgeschreven voorafgaande handeling of mededeling aan een ander dan het orgaan
dat het besluit heeft genomen, dan kan het door die ander worden bekrachtigd. Is voor de
ontbrekende handeling een vereiste gesteld, dan geldt dit vereiste ook voor de bekrachtiging.

c. Bekrachtiging is niet meer mogelijk na afloop van een redelijke termijn, die aan de ander is
gesteld door het orgaan dat het besluit heeft genomen of door de wederpartij tot wie het was
gericht.

5. a. Een besluit van een orgaan is, onverminderd het elders in de wet omtrent de mogelijkheid van
een vernietiging bepaalde, vernietigbaar:
1. wegens strijd met wettelijke of statutaire bepalingen die het tot stand komen van het

besluit regelen
2. wegens strijd met de redelijkheid en billijkheid, als bedoeld in artikel 5 lid 6;
3. wegens strijd met een reglement.

b. Tot de onder a bedoelde bepalingen behoren niet die welke de voorschriften bevatten, waarop
in lid 4 onder b wordt gedoeld.

6. De bevoegdheid om vernietiging van een besluit te vorderen, vervalt een jaar na het einde van de
dag, waarop hetzij aan het besluit voldoende bekendheid is gegeven, hetzij een belanghebbende
van het besluit kennis heeft genomen of daarvan is verwittigd.

7. Een besluit dat vernietigbaar is op grond van het bepaalde in lid 5 onder a, kan door een daartoe
strekkend besluit worden bevestigd.
Voor dit besluit gelden dezelfde vereisten als voor het te bevestigen besluit. Bevestiging is niet
mogelijk zodra een vordering tot vernietiging aanhangig is. Indien de vordering wordt
toegewezen, geldt het vernietigde besluit als opnieuw genomen door het latere besluit, tenzij uit de
strekking van dit besluit het tegendeel voortvloeit.

Artikel 15  -  Algemene vergaderingen

1. Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet bij de wet
of bij, dan wel krachtens de statuten aan andere organen zijn opgedragen.

2. Jaarlijks zal uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar een
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Algemene vergadering worden gehouden. Buitengewone algemene vergaderingen worden
gehouden zo dikwijls het bestuur dit gewenst acht.

3. De agenda van de algemene ledenvergadering bevat tenminste:
a. vaststelling van de notulen van de vorige algemene ledenvergadering;
b. jaarverslag van de secretaris;
c. financieel verslag door de penningmeester en overlegging van de balans, staat van baten en

lasten met een toelichting;
b. verslag van de kascommissie
c. vaststelling van de begroting
d. vaststelling van de contributie;
e. verkiezing bestuursleden;
f. verkiezing leden kascommissie;
g. rondvraag.

4. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur, met inachtneming van een
termijn van tenminste veertien dagen.

5. De bijeenroeping geschiedt door een mededeling in het clubblad en/of ander voor ieder lid
toegankelijk medium, of door middel van een aan alle leden te zenden schriftelijke kennisgeving
met gelijktijdige vermelding van de agenda.
a. a.Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden, als

bevoegd is tot het uitbrengen van één tiende gedeelte van de stemmen in de algemene
vergadering, verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van
niet langer dan vier weken na indiening van het verzoek.

b. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven
           kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping
      overeenkomstig het bepaalde in het vorige lid of door het plaatsen van een
      advertentie in tenminste één, ter plaatse waar de vereniging is gevestigd, veel
      gelezen dagblad. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuursleden
      belasten met de leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen.

Artikel 16  -  Het leiden en notuleren van algemene vergaderingen

1. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur of door zijn
plaatsvervanger. Zijn de voorzitter en zijn plaatsvervanger verhinderd, dan treedt een ander door
het bestuur aan te wijzen bestuurslid als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in het
voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering daarin.

2. Van het verhandelde in elke algemene vergadering worden door een bestuurslid notulen gemaakt.
De notulen worden in het clubblad gepubliceerd of op een andere wijze ter kennis van de leden
gebracht en dienen door de eerstvolgende algemene vergadering te worden vastgesteld.

Artikel 17  -  Toegang en besluitvorming algemene vergadering

1. Ieder lid heeft toegang tot de algemene vergadering.
2. Leden, die geschorst zijn, hebben geen stemrecht en geen toegang tot de
3. algemene vergadering.
4. Ieder stemgerechtigd lid heeft één stem. Jeugdleden onder de 18 jaar moeten in deze

vertegenwoordigd worden door hun ouder(-s)/verzorger(-s).
5. Ieder stemgerechtigd lid is bevoegd zijn stem te doen uitbrengen door een schriftelijk gemachtigd

ander lid van 18 jaar en ouder. De gemachtigde kan echter in totaal niet meer dan twee stemmen
uitbrengen.

6. Het stemrecht over besluiten, waarbij de vereniging aan bepaalde personen, anders dan in hun
hoedanigheid van lid, rechten toekent of verplichtingen kwijtscheldt, wordt aan die personen en
aan hun echtgenoot en bloedverwanten in de rechte lijn ontzegd.

7. Een éénstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergadering bijeen, heeft, mits
met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de algemene
vergadering.

8. Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk.
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9. Over alle voorstellen zaken betreffende wordt, voor zover de statuten niet anders bepalen, beslist
bij meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Bij het staken van de stemmen wordt het voorstel
geacht te zijn verworpen.

10. Bij stemming over personen is degene benoemd, die de meerderheid van de uitgebrachte stemmen
op zich heeft verenigd. Indien niemand die meerderheid heeft verkregen, wordt een tweede
stemming gehouden tussen de personen, die het hoogste aantal van de uitgebrachte stemmen
hebben verkregen en is hij benoemd, die bij die tweede stemming de meerderheid van de
uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. Indien bij die tweede stemming de stemmen staken,
beslist het lot.

11. Ongeldige stemmen zijn stemmen die:
a. blanco uitgebracht zijn;
b. op enigerlei wijze ondertekend zijn;
c. iets anders aanduiden dan in stemming is gebracht; of
d. andere namen bevatten dan die van de personen over wie wordt gestemd.

Ongeldige stemmen blijven bij de vaststelling van een gekwalificeerde
meerderheid waar vereist volgens de statuten, buiten beschouwing.

Artikel 18  -  Statutenwijziging

1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de algemene vergadering,
waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden
voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering moet tenminste veertien
dagen bedragen.

2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen vóór de vergadering een afschrift
van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe
geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag, waarop de vergadering
wordt gehouden.
Bovendien wordt de voorgestelde wijziging tenminste veertien dagen vóór vergadering in het
clubblad en/of ander voor ieder lid toegankelijk medium gepubliceerd en/of een afschrift hiervan
aan alle leden toegezonden.

3. Het bepaalde in de leden 1 en 2 van dit artikel is niet van toepassing, indien in de algemene
vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot statutenwijziging met
algemene stemmen wordt aangenomen.

4. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee derden van de uitgebrachte stemmen, in
een vergadering waarin tenminste twee derden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is.
Indien geen twee derden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt binnen vier weken
op een andere datum daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin over het
voorstel, zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige
of vertegenwoordigde leden, een besluit kan worden genomen, mits met een meerderheid van
tenminste twee derden van de uitgebrachte stemmen.

5. a. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is
opgemaakt. Van dit tijdstip wordt mededeling gedaan in het clubblad en/of een ander voor
ieder lid toegankelijk medium. Ieder bestuurslid afzonderlijk is dan tot doen verlijden van
deze akte bevoegd.

b. De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de gewijzigde
statuten in het Handelsregister gehouden door de Kamer van
Koophandel neer te leggen.

Artikel 19  -  Ontbinding en vereffening

1. Voor een besluit tot ontbinding van de vereniging is het bepaalde in artikel 18 lid 1
en lid 2 van overeenkomstige toepassing.

2. De vereniging wordt ontbonden door een daartoe strekkend besluit van de
algemene vergadering, genomen met tenminste twee derden van het aantal
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin tenminste drie vierden van de
leden aanwezig of vertegenwoordigd is.
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3. Indien het vereiste aantal leden niet ter vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan op een volgende te houden algemene vergadering
alsnog, ongeacht het op deze vergadering aanwezige of vertegenwoordigde
aantal leden, met een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen
tot ontbinding worden besloten.

4. Bij de oproeping van de in dit artikel bedoelde vergaderingen moet worden medegedeeld, dat ter
vergadering zal worden voorgesteld de vereniging te ontbinden. De termijn voor oproeping tot
zodanige vergadering moet tenminste veertien dagen bedragen.

5. De bestuursleden treden na het besluit tot ontbinding van de vereniging op als vereffenaars.
6. De algemene vergadering is bevoegd na het besluit tot ontbinding de alsdan zitting hebbende

bestuursleden te ontslaan met gelijktijdige benoeming van één of meer vereffenaars.
7. Bij een besluit tot ontbinding wordt de bestemming van een eventueel batig saldo bepaald, terwijl

de algemene vergadering tevens één of meer bewaarders aanwijst.
8. De slotafrekening behoeft de goedkeuring van de Commissie Ondersteuning Clubbesturen van de

KNVB.
9. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar

vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten en
reglementen voor zover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen, die van de vereniging
uitgaan, moet aan haar naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie".

10. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten door de bewaarder(s) worden
bewaard gedurende zeven jaren na afloop van de vereffening.

Artikel 20  -  Huishoudelijk Reglement

1. De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen en wijzigen.
2. Wijziging van het huishoudelijk reglement kan geschieden bij besluit van de

algemene vergadering.
3. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen dwingend recht

bevat, noch met de statuten.
4. De statuten en reglementen van de vereniging mogen niet in strijd zijn met die van de KNVB.


